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Elevenes grunnleggende ferdigheter og dybdekompetanse i fag og evne til & skape, tenke kritisk, forsta, lsere
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Flere elever og leerlinger skal fullfare og besta videregaende opplaering og vaere godt forberedt til hayere
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Elever og leerlinger skal ha et trygt og inkluderende laeringsmiljg, fritt for mobbing............cccccoiiiiiiiiiiiiiiiinis 6
Osloskolen skal ha haye ambisjoner for hver enkelt elev, og undervisningen skal sikre elevenes laering og
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Osloskolens ledelses- og organisasjonskultur skal vaere basert pa tillit, ansvar og samarbeid pa alle nivaer. .8
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Skolens profil

Elvebakken har et bredt tilbud av utdanningsprogram med elever fra mer enn 50 ungdomsskoler. Her
treffer du folk med forskjellige interesser og anlegg. Vi tilbyr et spennende elevmiljg der utenomfaglige
aktiviteter, kunst, kultur og revy er en naturlig del av skolehverdagen. Samtidig har vi et hgyt faglig
trykk. Pa denne maten far du utvikle flere sider av deg selv og det skapes et godt skolemilja.

3

Vi kaller oss en ja-skole fordi vi vil at elevene skal veere med pa a utvikle skolen. Det betyr at vi statter
opp under elevinitiativ og mgter elevene med positivitet.

P& Elvebakken er det et mal at elevene skal kunne arbeide selvstendig. Vart mal er & gi elevene en
skolehverdag som er mest mulig lik den virkeligheten de mater i senere studier og i arbeidslivet.
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Elevenes grunnleggende ferdigheter og dybdekompetanse i fag og evne til & skape, tenke
kritisk, forsta, laere og utforske pa tvers av fag skal utvikles gjennom hele skolelgpet

Risikovurderinger

Risiko Tiltak Indikator Mal 2017 Mal 2020

Elevene utnytter ikke skoledagen og studietiden godt nok | -Videreutvikle skolens studie- og karrieresenter med fokus
pa veiledning og trening i leeringsstrategier

-Viderefere gruppeorganisert undervisning og utvikle en
tilpasset metodikk - aktiv skolering av laerere

For lite tverrfaglig samarbeide mellom leerere -FYR-prosjekter utvikles og gjennomfares
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Flere elever og laerlinger skal fullfere og besta videregaende opplaring og vare godt forberedt
til hoyere utdanning og arbeidsliv

Risikovurderinger
Risiko

Elever kommer til VGS uten tilfredsstillende lese-, skrive-

Tiltak

Indikator

Mal 2017

Mal 2020

oppleering vgs, dvs gjenvaerende elever med
bestatt i alle fag ved skolearets slutt, malt i
prosent av elevtall pr 01.10 aret for.

_ -Bedre kartleggingsrutiner Andel elever fullfgrt og bestatt videregaende 97,0%
og regneferdigheter opplaering vgs, dvs gjenvaerende elever med
bestatt i alle fag ved skolearets slutt, malt i
prosent av elevtall pr 01.10 aret for.
Det tar fF)r lang tid & igansette stotte til elever som trenger |-Sttatteundervisning igangsettes senest i september. Andel sluttere (fra 1. okt. til skoleslutt) - Vg1-Vg3
ekstra hjelp Stettebehovet legges inn i fag- og timefordeling samlet
Udokumentert fravaer over 10% -Tett oppfelging fra kontaktlaerer Andel elever fullfgrt og bestatt videregaende 97,0%
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Elever og leerlinger skal ha et trygt og inkluderende lzeringsmiljg, fritt for mobbing

Risikovurderinger
Risiko Tiltak Indikator Mal 2017 Mal 2020

Elevene kjenner hverandre for darlig pa tvers av -Opprette elevlag og gjennomfere ettermiddagssamlinger i | Mobbing — Mobbet ukentlig eller oftere 0,0%
programomradene leeringssenteret (Elevundersgkelsen)
Mobbing — Mobbet 2-3 ganger i maneden eller 0,0%

oftere (Elevundersgkelsen)

Enkelte elever kommer ikke inn i klassemiljzet -Samle alle elevtjenester under én avdelingsleder Trivsel (Elevundersokelsen) 90,0%
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Osloskolen skal ha heye ambisjoner for hver enkelt elev, og undervisningen skal sikre
elevenes lzering og faglige progresjon

Risikovurderinger
Risiko

Tiltak

Indikator

Mal 2017 Mal 2020

For stort karakterpress i begynnelsen av skolearet skaper
lzeringshemmende stress

-Vurdering uten tallkarakter pa skolearets forste
vurderinger. Ogsa pa Vg2 og Vg3

Vurdering for leering (Elevundersgkelsen)

60,0%

Fagleerere i enkelte fag har ikke tilstrekkelig kunnskap om
hva som kreves av elevene for & gjgre det bra til eksamen

-Alle fagleerere skal be om a veere sensor til skriftlig
eksamen minst hvert tredje ar

-Kollegabasert veiledning

Faglig utfordring (Elevundersgkelsen)
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Osloskolens ledelses- og organisasjonskultur skal vaere basert pa tillit, ansvar og samarbeid
pa alle nivaer

Risikovurderinger

Risiko Tiltak Indikator Mal 2017 Mal 2020

For lite fellestid til pedagogisk utviklingsarbeid -Gjennomfgre erfaringsdeling pa personalmater

Mestringstro (Faktor 2) 4,5

-Arrangere personalseminar

-Timeplanlagte fagmater

Oslo kommune Side 8 av 8



	Skolens profil
	Elevenes grunnleggende ferdigheter og dybdekompetanse i fag og evne til å skape, tenke kritisk, forstå, lære og utforske på tvers av fag skal utvikles gjennom hele skoleløpet
	Flere elever og lærlinger skal fullføre og bestå videregående opplæring og være godt forberedt til høyere utdanning og arbeidsliv
	Elever og lærlinger skal ha et trygt og inkluderende læringsmiljø, fritt for mobbing
	Osloskolen skal ha høye ambisjoner for hver enkelt elev, og undervisningen skal sikre elevenes læring og faglige progresjon 
	Osloskolens ledelses- og organisasjonskultur skal være basert på tillit, ansvar og samarbeid på alle nivåer

