AMU-årshjul 20.04.2021


 



Desember


- Tiltak – medarbeiderundersøkelsen�- Oppfølging utført vernerunde med 


  tilhørende risikovurderinger 


- Sikre at innrapportering av vold/trussel- 


  og skadehendelser mot elever blir 


  registrert i HMS-portalen innen 31.12





 





AMU


ÅRSHJUL





Tema på alle møter��        Godkjenning av agenda


Referat fra forrige møte


Rapporter om arbeidsmiljørelatert sykefravær


Rapporter om vold/trussel og skader


Rapporter fra arbeidsmiljøkartlegginger


Følge opp handlingsplaner


Behandle avvik �- forbedringsforslag fra ansatte�- fremkommet i HMS-årsrapport�- fremkommet fra vernerunde


Orientering fra � HYPERLINK "http://www.utdanningsetaten.oslo.kommune.no/category.php?categoryID=13859" �UDE-AMU�


Eventuelt








             Januar


- Rapportere og behandle HMS-årsrapport 


  (intern revisjon)�- Analysere HMS-statistikker�  (sykefravær, vold/skade)�  





November


- Behandle resultatene fra�  medarbeiderundersøkelsen


- Planlegge vernerunde


- Utføre og evaluere brannøvelse nr. 2


- Gjennomgang av risikovurdering av 


  brann i ORRA/HMS





           September�Fastsette HMS mål


Planlegging gjennomføring beredskapsplanen�- Planlegge beredskapsøvelser�- Planlegge HMS-informasjon / tema som 


  gjennomgås på personalmøtene – f.eks.�  rutiner for sykefraværsoppfølging og 


  rutine for vold-  og skaderapportering.


- Planlegge brannøvelse nr. 2


- Kvalitetssikring av utført risikovurderinger





�








April / Mai


- Utføre og evaluere brannøvelsen nr. 1


� 


 





Februar / Mars


- Behandle handlingsplaner for fysisk,  


  kjemisk og psykososialt arbeidsmiljø


- Planlegging brannøvelse nr. 1


- Levere miljørapport innen 1 april�   





Oktober


- Planlegge og gjennomføre�  medarbeiderundersøkelsen


- Behandle HMS-handlingsplan









